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1. PREMESSA 

Barel srl è una società a responsabilità limitata, con sede legale in Via Fratelli Zambon 1 – 
33080 Fiume Veneto ed operante su tutto il territorio nazionale, specializzata nel settore del 
ferro per le lavorazioni di tondino, lamiera e tubo in particolare. 
La Società ha ritenuto opportuno adottare un proprio Codice Etico (che è parte integrante e 
sostanziale del Modello Organizzativo) comprendente le linee di condotta alle quali si 
dovranno ispirare ed attenere gli amministratori, i dipendenti, i collaboratori, i fornitori, i 
consulenti, gli appaltatori e subappaltatori, la Pubblica Amministrazione, gli intermediari e tutti 
gli stakeholders che abbiano rapporti istituzionali e/o di natura economica o commerciale con 
la Società. 

 
2. PRINCIPI GENERALI 

 
2.1.Finalità 

Il Codice Etico e di Condotta è l’insieme dei valori, dei principi e delle regole di condotta a cui 
devono ispirarsi tutti coloro che operano, collaborano ed agiscono per o con Barel srl nella 
conduzione di affari e nello svolgimento dell’attività aziendale, sia all’interno che all’esterno 
del perimetro dei luoghi di lavoro. 
Il Codice Etico e di Condotta costituisce lo strumento indispensabile sul quale si basano le 
attività di controllo e di monitoraggio dei rapporti economici, finanziari e sociali aziendali, con 
particolare attenzione alle relazioni esterne e come ineludibile presidio nella gestione dei 
rapporti e dei controlli interni. 
Il Codice Etico e di Condotta ha come obiettivo principale quello di orientare ed uniformare i 
comportamenti di tutti i soggetti, ad ogni livello, nell’ambito dell’espletamento delle funzioni 
di propria competenza e responsabilità, sia nei rapporti interni all’azienda che in quelli esterni, 
nel rispetto dei generali e superiori principi di trasparenza, buona fede, correttezza, onestà, 
lealtà ed imparzialità. 
Il Codice Etico e di Condotta, tuttavia, non intende descrivere in maniera esaustiva gli specifici 
comportamenti che devono essere adottati di fronte ad ogni situazione che si dovesse verificare, 
quanto piuttosto mira ad enunciare una serie di principi ed indirizzi generali a cui dovranno 
attenersi i destinatari del Codice Etico medesimo, durante lo svolgimento delle proprie 
mansioni lavorative.
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Pertanto, in assenza di una disposizione contenente specifiche regole di condotta, ciascuno ha 
il dovere di operare e far operare i propri collaboratori ed interlocutori con modalità che si 
ispirino ai più elevati standard di comportamento nel rispetto dei principi indicati dal Codice 
Etico e delle norme di legge vigenti. 
Le disposizioni ed i principi stabiliti nel Codice Etico integrano il comportamento che il 
personale di Barel srl è tenuto ad osservare nell’ambito dell’esercizio delle proprie mansioni 
lavorative in virtù della normativa vigente e del Contratto Collettivo Nazionale di riferimento 
ed in vigore al momento dell’adozione. 
Infine, il Codice Etico e di Condotta costituisce parte integrante e sostanziale del Modello 
Organizzativo 231 adottato dalla Società ai sensi del d.lgs. 231/2001, al fine di prevenire la 
realizzazione degli illeciti amministrativi presi in considerazione dal Modello Organizzativo 
stesso. 

 
2.2.Principi che regolano l'attività aziendale 

Barel srl ha avvertito l’esigenza di addivenire ad una esaustiva e chiara formalizzazione dei 
principi a cui riconosce valore etico positivo, primario ed assoluto, ed ispirare le proprie azioni 
in tal senso, impegnandosi a garantire i valori, i princìpi etici e le condotte aziendali, attraverso 
gli strumenti più efficaci e adeguati. 
Tali principi rappresentano i valori fondamentali cui i soggetti tenuti al rispetto del Codice 
Etico e di Condotta, senza esclusione alcuna, devono attenersi nel perseguimento della 
“mission” aziendale. 
In particolare, i principi etici fondamentali adottati riguardano i valori e le aree di attività di 
seguito elencate: 
 

• LEGALITA’ 

La Società intende, nello svolgimento delle proprie attività, agire nel rispetto delle leggi e dei 
regolamenti nazionali ed UE, del Codice Etico e di Condotta, del Modello di Organizzazione 
Gestione e Controllo adottati per le finalità di cui al d.lgs.231/01, nonché del proprio Statuto, 
dei Regolamenti e delle procedure aziendali adottate, applicandoli con rettitudine ed equità, 
chiedendo ai Destinatari del presente Codice Etico e di Condotta il rispetto delle prescrizioni 
previste e la tenuta di comportamenti che non pregiudichino l’affidabilità morale e 
professionale della Barel srl. 
A tale scopo, non si potranno attuare forme di condizionamento alcuno che possano tendere ad 
influenzare le dichiarazioni da rendere alle Autorità di controllo e alle Autorità Giudiziarie. 

 
• CORRETTEZZA 

Tale principio implica l’impegno, da parte di tutti i Destinatari, al rispetto, nell’adempimento 
delle proprie funzioni, dei diritti di ogni soggetto coinvolto nelle attività lavorative e 
professionali. 
I destinatari hanno l’obbligo di agire correttamente, anche al fine di evitare, con la massima 
cura, situazioni che generino o possano generare situazioni di conflitto di interessi. 
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È, inoltre, da evitare ogni situazione attraverso la quale un dipendente, un amministratore o 
altro destinatario possa trarre un vantaggio e/o un profitto indebito, anche per interposta 
persona, da opportunità conosciute durante e in ragione dello svolgimento della propria attività. 
 

• IMPARZIALITÀ 

Barel srl ripudia ogni discriminazione basata sul sesso, sulla religione, sulla nazionalità, sulle 
opinioni personali e politiche, sull’età, sulla salute e sulle condizioni economiche dei propri 
interlocutori. 

 
• ONESTÀ 

I destinatari non devono perseguire l’utile personale o della Società in violazione delle leggi e 
dei regolamenti vigenti, nonché delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico e di 
Condotta. 

• INTEGRITÀ 

Tutti i destinatari sono tenuti ad improntare i propri comportamenti ai principi di buona fede, 
onestà, integrità morale, trasparenza, correttezza ed imparzialità. 

 
• TRASPARENZA 

Il principio della trasparenza si fonda sulla veridicità, accuratezza e completezza 
dell’informazione, sia all’esterno che all’interno della Società. 
Nel rispetto del principio di trasparenza, ogni operazione e transazione deve essere 
correttamente registrata, autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua. 
Tutte le azioni ed operazioni devono avere una adeguata tracciabilità, tali da poter garantire la 
possibilità di verifica del processo di decisione, autorizzazione e svolgimento. 
 

• EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ 

In ogni attività lavorativa deve essere perseguita l’economicità della gestione e dell’impiego 
delle risorse della Società, nel rispetto degli standard qualitativi più avanzati. 
Barel srl si impegna, altresì, a salvaguardare e custodire le risorse, i beni, ed in generale il 
patrimonio materiale e immateriale della Società, adottando tutte le cautele necessarie a 
garantire il pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. 
 

• CONCORRENZA 

Barel srl riconosce il valore della concorrenza quando improntato al rispetto dei principi di 
correttezza, leale competizione e trasparenza nei confronti degli operatori presenti sul mercato, 
impegnandosi a non danneggiare, con atti o azioni denigratorie, l’immagine dei concorrenti e 
dei servizi offerti dagli stessi. 
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• TUTELA DELLA PRIVACY 

La Società si impegna a tutelare la privacy di tutti i soggetti con i quali opera, nel rispetto delle 
normative vigenti e delle istruzioni operative aziendali, al fine di evitare il trattamento di dati 
personali in assenza del consenso dell’interessato, nonché per finalità indeterminate o scopi 
illeciti. 
 

• VALORE DELLE RISORSE UMANE 

Le risorse umane sono riconosciute quale fattore fondamentale ed irrinunciabile per lo sviluppo 
della Barel srl. 
La Società riconosce, pertanto, la centralità delle risorse umane, alle quali viene richiesta 
professionalità, dedizione, lealtà, onestà e spirito di collaborazione. 
La Società tutela lo sviluppo professionale al fine di accrescere il patrimonio delle competenze 
dei propri dipendenti e collaboratori. 
Il riconoscimento di aumenti salariali o altri strumenti incentivanti, nonché l’accesso a livelli 
ed incarichi superiori, sono legati, oltre che alle norme stabilite dalla legge e dal contratto 
collettivo di lavoro applicato, al merito dei dipendenti, quale ad esempio la capacità di 
esprimere comportamenti organizzativi improntati ai principi etici della Società. 
La Barel srl si impegna, altresì, a non favorire forme di clientelismo e nepotismo. 
Il personale è assunto esclusivamente sulla base di regolari contratti di lavoro, non essendo 
tollerata alcuna forma di lavoro irregolare. 
 

• ORIENTAMENTO AL CLIENTE 

Barel srl ha la ferma volontà di raggiungere la soddisfazione dei propri clienti, con l’impegno 
ad instaurare con gli stessi rapporti leali e collaborativi e con il fine di proporsi quale partner 
affidabile, competente e di fiducia. 
Devono essere garantiti, inoltre, rapporti trasparenti con la collettività; gli enti locali e le 
istituzioni pubbliche; le associazioni, le organizzazioni sindacali e i partiti politici. 
Barel srl non eroga contributi, diretti o indiretti, per il finanziamento di partiti politici, 
movimenti, fondazioni, associazioni e comitati ed organizzazioni politiche, né dei loro 
rappresentanti o candidati. 
La Società, inoltre, non finanzia associazioni, né effettua sponsorizzazioni di manifestazioni, 
eventi o congressi che abbiano la propaganda politica come finalità. 
Barel srl si impegna a garantire: 
- la tutela della personalità individuale; 
- la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro; 
- la tutela dell’ambiente, promuovendo il rispetto dell’ambiente, inteso come risorsa comune 

da salvaguardare a beneficio della collettività e delle generazioni future in un’ottica di 
sviluppo sostenibile; 

- la tutela della trasparenza nelle transazioni commerciali, attraverso attività di 
comunicazione rispettose delle leggi, delle regole e delle pratiche di condotta professionale, 
e si attiene a principi di chiarezza, trasparenza, tempestività e accuratezza. 

Tutte le azioni, operazioni, transazioni ed in generale tutti i comportamenti tenuti nell’ambito 
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dell’espletamento dell’attività della Barel srl devono essere ispirati ai generali principi sopra 
elencati e debbono essere svolti con la massima diligenza, collaborazione, equità, lealtà, onestà, 
rigore morale e professionale. 

 
3. DESTINATARI 

Il Codice Etico e di Condotta si applica a tutte le funzioni aziendali della Barel srl, 
indipendentemente dal ruolo e dal livello gerarchico e pertanto impegna formalmente i 
dipendenti con rapporto di lavoro subordinato, i collaboratori autonomi e/o parasubordinati, i 
componenti gli organi societari ed i soggetti che a qualsiasi titolo prestino attività lavorativa o 
professionale, anche di natura occasionale; inoltre si applica ai fornitori, ai clienti, alle altre 
imprese, agli appaltatori e subappaltatori, ai prestatori d’opera e ad ogni altro soggetto che 
abbia rapporti, anche di natura istituzionale, con l’azienda medesima. 

 
4. VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE ETICO 

L’osservanza delle norme del Codice Etico e di Condotta deve considerarsi parte essenziale 
delle obbligazioni contrattuali dei dipendenti aziendali, ai sensi e per gli effetti delle 
disposizioni di cui all’art. 2104 e seguenti del Codice Civile. 
La violazione delle norme del presente Codice Etico e di Condotta lede il rapporto di fiducia 
instaurato con l’azienda e sarà sanzionata in modo proporzionato alla gravità dell’infrazione 
commessa, in conformità con quanto espressamente previsto dal sistema disciplinare definito 
dalla Parte Generale del Modello Organizzativo (di cui il Codice Etico è parte integrante e 
sostanziale), fermo restando per i lavoratori dipendenti l’obbligo del rispetto delle norme 
previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) e dallo Statuto dei Lavoratori 
(Legge numero 300 del 1970). 
Le violazioni commesse da soggetti terzi (collaboratori, consulenti, fornitori, clienti, ecc.) 
saranno sanzionate secondo i criteri previsti nelle specifiche clausole (risolutive espresse e/o 
applicative di penali) introdotte nei contratti con i terzi al fine di assicurare che costoro operino 
nel rispetto del presente Codice Etico e di Condotta. 
 

 
5. MODALITÀ DI ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO 

 
5.1. Diffusione 
 

La Barel srl si obbliga a diffondere la conoscenza dei principi stabiliti nel presente Codice Etico 
e di Condotta, mediante la consegna e/o l’invio del medesimo ai destinatari di cui al precedente 
paragrafo. 
L’azienda si impegna a garantire la diffusione del Codice Etico attraverso: 

• la distribuzione a tutti i dipendenti ed ai collaboratori diretti; 

• la comunicazione diretta o l'invio di uno specifico link a tutti gli stakeholders; 
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• la disponibilità fisica del documento, consultabile presso la sede aziendale; 

• la disponibilità di consultazione del documento sul sito internet aziendale; 
 
5.2. Sistema di controllo interno e Modello 231 
 
La vigilanza sull’attuazione e sull’efficace funzionamento del Modello 231 e del Codice Etico 
è affidata all’Organismo di Vigilanza, dotato di autonomia, indipendenza, professionalità e 
continuità di azione. 
Tra i principali compiti dell’OdV rientrano: 

• la verifica del rispetto del Codice Etico e del Modello 231; 
• il monitoraggio delle attività a rischio e dei flussi informativi; 
• la gestione e la tutela delle segnalazioni di violazioni; 
• la proposta di aggiornamenti del Codice e del Modello; 
• il controllo sull’applicazione delle sanzioni disciplinari. 

L’OdV ha libero accesso alle informazioni aziendali e opera in piena indipendenza con il 
supporto dei vertici societari. 
 
5.3.Segnalazioni e tutela del segnalante 

 
Tutti i destinatari possono segnalare violazioni o sospetti di violazione del Codice Etico e del 
Modello 231 all’Organismo di Vigilanza, anche in forma riservata. 
La Società garantisce la riservatezza del segnalante e la protezione da qualsiasi forma di 
ritorsione. L’omessa collaborazione con l’OdV costituisce violazione sanzionabile. 
 
5.4.Diffusione e formazione 

 
Barel srl promuove la diffusione, la conoscenza e l’aggiornamento costante del Codice Etico e 
del Modello 231 attraverso: 

• distribuzione del Codice a dipendenti e terzi; 
• programmi di formazione e aggiornamento; 
• attività di informazione dedicate alle nuove collaborazioni. 

L’aggiornamento del Codice Etico è deliberato dall’Organo Amministrativo, anche su 
proposta dell’Organismo di Vigilanza. 

6. IMPEGNI FINALI 

Al fine di mantenere la dovuta coerenza ed applicabilità di tutte le regole comportamentali la 
Barel srl si impegna a: 
• far adeguare periodicamente i contenuti del Codice Etico e di Condotta in relazione 
all’evoluzione normativa; 
• svolgere le opportune verifiche in presenza di notizie di violazioni delle norme contenute nel 
presente documento; 
• applicare le sanzioni previste nel caso di accertata violazione; 
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• adoperarsi affinché non vengano effettuate azioni di ritorsione verso coloro che, 
eventualmente, avessero fornito all’Organismo di Vigilanza informazioni sull’illecito; 
• operare in modo costante affinché tutto il personale comprenda l’importanza di rispettare le 
norme del presente Codice Etico e di Condotta; 
• programmare periodicamente incontri di formazione di tutto il management e del personale 
aziendale sui temi relativi a reati/illeciti contemplati dal Decreto Legislativo 231/01; 
• diffondere il presente Codice Etico e di Condotta nell’ambito dell’intera organizzazione 
aziendale e delle parti terze che entrino in contatto con essa, attraverso le modalità disciplinate 
dal documento stesso. 
 


